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A®PiP  pROYECTO DEL ESTATUTO MODIFICA

LA COMISION PRESIDIDA POR DIRECTIVOS Y ASOCIADOS,
SU TRABAJO EN SET-2024, HABIENDO SIDO PUBLI
13SET2024 EN LAS REDES SOCIALES Y EN EL WASAP
ASOCIADOS: SU APROBACION DEBE REALIZARCE EN
CONFORME AL ART. 32 DEL ESTATUTO, SE REQUIERE Q
SEGUNDA CONVOCATORIA SE ADOPTE EL ACUERDO CO
ASOCIADOS ASISTENTES QUE REPRESENTEN NO MENOS D
DECIMA PARTE DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS HABILES DE LI
CALLAO (UN APROX. DE 400 ASOCIADOS). SOBRE EL PARTICULAR,
EL ACTUAL CONSEJO ADOPTARA LAS ACCIONES QUE ESTIME
PERTINENTES.



AGPiP PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SE CONFORMO UNA COMISION ESPECIAL MULTIDISCIPLINARIA PARA
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO AOPIP DEL 2024-2034, CO
DIRECTIVOS Y ASOCIADOS PROFESIONALES DE DISTINTAS ESP
PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS DE DIEZ EJES TEMATICOS ESTABLECID

- RECURSOS HUMANOS

- ORGANIZACION INSTITUCIONAL

- LOGISTICA

- OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS

- CONTABILIDAD, TESORERIA Y FINANZAS

- INFORMACION Y COMUNICACIONES

- CARTERA DE ASOCIADOS

- CONTROL PATRIMONIAL Y CONTROL INTERNO

- DESARROLLO ARQUITECTONICO Y SITUACION LEGAL DE LOS CEOS

- SEGURIDAD INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES.
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LAS DIEZ SUB COMISIONES, EN SU MAYORIA HAN CULMI
ETAPA DEL DIAGNOSTICO, FALTANDO LA ETAPA DE FORM
DEL PLAN ESTRATEGICO QUE COMPRENDE: EL DISENO
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS, EL DISENO D
ESTRATEGIAS, EL DISENO DE LAS POLITICAS Y EL PRESUPUES
INVERSIONES.

SOBRE EL PARTICULAR, EL ACTUAL CONSEJO DIRECTI
ADOPTARA LAS ACCIONES QUE ESTIME PERTINENTES.



TALLERES DEPORTIVOS,
AMBITO ASOCIATIVO E
IMPLEMENTACION EN CEOS
2024
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AREAS:

» AREA DE EVENTOS.

» ATENCION ASOCIADO.

» TALLERES DEPORTIVOS.
» ALQUILER DE CANCHAS DEPORTIVAS
» COMEDOR Y HOSTELERIA.




Asociacién de Oficiales de la Policia
de Investigaciones del Perd

PAGO POR DERECHO DE INGRESO AL
CHOSICA 2024

PAGO DE INGRESO CEO CHOSICA — ADULTOS Y NINOS 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
43,105.00 46,885 17,020.00 17,750 16,150 7,275 11,980 22,520.00 47,475 74,570.00 55,825 28,000 388,555
PAGO DE INGRESO CEO CHOSICA — ADULTOS Y NINOS 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMQRE
2,030 51,375.00 | 7,910.00 16,000 31,775.00 16,595 16,995 43,670.00 141,300 | 144,555.00 48,380 30,816\ 551,401

\




Asociacién de Oficiales de la Policia
de Investigaciones del Perd

INGRESOS POR ALQUILER DE BUNGALO

ALQUILER DE BUNGALOW CEO CHOSICA 2023

CHOSICA 2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
19,143.50 18,100 5,877.50 12,100 12,430 13,107 18,655 20,523.00 12,996 15,177.90 8,322 13,749 170,179.80
ALQUILER DE BUNGALOW CEO CHOSICA 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBR(E
12,250 15,276.00 | 12,738.00 10,150 13,418.00 11,818 22,173 25,340.00 11,560 20,782.00 19,333 15,336 \\ 190,174




Asociacién de Oficiales de la Policia
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INGRESOS POR ALQUILER DE BUNGAL
CEO SANTA MARIA 2024

ALQUILER DE BUNGALOW CEO SANTA MARIA 2023

DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE
102,279.00| 90,431 63,988.00 40,796 15,594 5,540 11,353 13,861.50 2,095 7,599 8,679 35,2ﬂ2 397,506.00
ALQUILER DE BUNGALOW CEO SANTA MARIA 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE DICIEMBRE
90,352 90,328.00 | 66,685.00 22,476 6,204.50 1,284 6,640 4,096.00 290 110,00 18,140 34,054.75\ 340,550.75




Asociacién de Oficiales de la Policia
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PAGO POR DERECHO DE INGRESO AL
SANTA MARIA 2024

PAGO DE INGRESO CEO SANTA MARIA - ADULTOS Y NINOS 2023 :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE

46,800.00 30,795 11,330.00 16,905 1,755 180 390 255.00 0 330 180 10,3d§

119,225

PAGO DE INGRESOS CEO SANTA MARIA — ADULTOS Y NINOS 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE DICIEMBF\E

70,980 65,625.00 | 41,085.00 5,790 975.00 0 0 0 0 0 1,905 18,841 \\

205,201
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2023

INGRESO POR TALLERES DEPORTIV

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
120,718 54,430 26,080 20,040 14,990 23,270 18,055 22,282 20,510 20,102 18,382
-56,776 -25,266 -12,407 -9,431 -7,275 -10,570 -7,757 -9,732.90 -9,118 -9,079.90 -8,572.40
63,942 29,164 13,673 10,609 7,715 12,700 10,298 12,549.10 11,392 11,022.10 9,809.60
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE AICIEMBRE
125,350 51,770 25,595 31,055 24,275 29,935 27,937.25 32,303 34,690 34,455 42,080 \37,335 4 :
-55,579 -23,562 -11,842.50 | -14,694.50 -11,404 -13,793.50 | -12,762.90 | -14,597.70 -15,792 -15,730 -18,978.00 \17,425 -226,132.10
69,771 28,208 13,752.50 | 16,360.50 12,871 16,141.50 | 15,174.35 | 17,705.30 18,898 18,725.00 23,102.00 1\9,9 270,618.15
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Asociacién de Oficiales de la Policia
de Investigaciones del Perd

INGRESO POR ALQUILER DE CANCHAS DEPO

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO (SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE

8,220 8,470 8,360 11,860 34,110 30,720 20,530 28,050 17,410 28,120 32,820

-16,885.00

235,365

INGRESO POR ALQUILER DE CANCHAS DEPORTI

ENERO FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE DIAiIEMBRE

23,560 18,780 25,835 27,345 28,790 28,710 27,753.50 26,170 21,040 20,435 27,220 2#,880
\ 298 515

\




Asociacién de Oficiales de la Policia
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CASUARINAS

INGRESOS POR COMEDOR

INGRESOS DE POR COMEDOR 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE
433,319.50 449,551 380,368 354,479 294,537 322,584 336,515 342,240.00 268,888 267,504
INGRESOS POR COMEDOR 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
664,172 414,506.50 | 457,642.00 296,139 295,148.50 | 277,215.5 | 265,004.20 | 300,631.90 246,646 285,647.50 | 301,812.50
INGRESOS DE POR COMEDOR 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
23,486.50 | 27,451.00 9,911.00 27,812.50 | 15,348.00 | 28,484.50 | 31,527.50 | 39,410.50 | 26,902.10 | 54,104.50 28,538.00
INGRESOS POR COMEDOR 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
23,991.00 | 25,923.00 | 41,151.50 | 18,612.50 | 37,105.00 | 30,065.00 | 37,977.50 | 48,796.00 | 38,907.50 | 51,925.00 50,582.50
SANTA MARIA INGRESOS DE POR COMEDOR 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
203,500.00 | 181,053.50 | 93,526.00 | 89,464.50 | 28,944.30 9,145.50 24,049.00 | 15,488.00 4260.00 12,052.80 29140.50 7\?125.00 676,223.60
INGRESOS POR COMEDOR 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICI\EMBRE
276,213.80 | 293,764.40 | 209649.20 | 45,712.30 | 10,965.50 1,281.50 9,020.50 4,134.50 2057.50 3,280.5 31,863.50 77,7&8.20 965,651.40

\




INGRESOS POR CONCESIONARIOS 2¢

CASUARINAS

INGRESOS DE POR COMEDOR 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE
2,641 6,455 6,285 6,285 2,471 2,471 2,288 2,288 2,288 2,288
INGRESOS POR COMEDOR 2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE
3,644 10,176 9,328 2,627 2,627 2,627 2,627 1,186 1,186 1,186
SANTA MARIA INGRESOS DE POR COMEDOR 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
1500 1500 1500
INGRESOS POR COMEDOR 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBR%
3,400 3,400 3,400 1150 \
C OS C INGRESOS DE CONSESIONARIOS 2023 {
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
7,293.80 6,732.00 2,384.00 3,890.10 4,451.30 4,116.60 6,747.70 11,491.50 | 10,178.20 | 24,612.30 20,530.70 \5,809.00 108,237.20
INGRESOS DE CONSESIONARIOS 2024 \
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DI&IEMBRE
10,143.70 6,922.80 10,663.50 2,128.00 12,073.60 4,017.40 7,121.90 6,976.00 15,332.60 | 18,380.50 13,366.10 4,\?40.70 112,066.80

\
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de Investigaciones del Perd

INGRESO DE NUEVOS SOCIOS 2024

o TIPO DE <
N ASOCIADO CANTIDAD APORTE MENUSAL RENOVACION ANUAL
1 [CIVILES 18 S/. 180.00 $ 50.00
2 [HERMANO 14 s/.  80.00 -
3 |HUo 88 s/.  80.00 -
4  |NIETO 26 s/.  80.00 -
5 [pIP 7 s/.  80.00 -
6  [VIUDA 12 S/.  80.00 -
TOTAL
165
SOCIOS RENUNCIANTES : 249




PROCESO DE REINGRESO - BENEFICIO MIL

ASOCIADOS | MONTO A PAGAR 1°CUOTA 2°CUOTA SALDO

TOTAL 209 S/ 209,000.00 S/ 180,500.00 s/ 19,000.00 S/ 9,50%00

POR LO TANTO : \
209 ASOCIADOS SE ACOGERIERON AL PROCESO DE BENEFICIO MIL.
190 ASOCIADOS HAN CUMPLIDO CON EL PAGO TOTAL DEL REINGRESO.
19 ASOCIADOS TIENEN PENDIENTE EL PAGO DE LA 2° CUOTA.
6 MESES DE APORTACIONES

PAGO CONCEPTO DE INGRESO
GASTOS ADM.



Asociacién de Oficiales de la Policia
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ASOCIADOS HABILES HASTA DICIEMBRE 2024

TOTAL DE ASOCIADOS 7,190
ASOCIADOS HABILES 4,220

DE 1A 6 MESES: 1249
ASOCIADOS DEUDORES 2,970 DE 6 MESES A MAS: 1,721 |

ASOCIADOS QUE APORTAN POR DIECO 1,579
FAMILIARES QUE APORTAN POR DIECO 456 \
ASOCIADOS QUE APORTAN POR CAJA MILITAR 1,180 \

FAMILIARES QUE APORTAN POR CAJA MILITAR 267
ASOCIADOS QUE APORTAN POR CAJA AOPIP 3,708
TOTAL 7,190




AMBITO ASOCIATIVO 2023 AMBITO ASOCIATIVO 203

* Asociados Activos: : 7,023 : 6,670
- Titulares : 2,623 : 2,633
Hijos : 3,236 : 3,304
Viuda : 319 : 329
Nietos : 114 : 162
Hermanos : 228 : 242
* Adherentes: 502 : 520
- PNP : 228 :
- Civiles :

 Transeuntes : 151 : 157

* Civiles : 9 : 9

* Civil 1 : 109 : 126
- Militar : :




PADRON DE ASOCIADOS

de Investigaciones del Pera

TOTAL DE ASOCIADOS 7,190 OFICIALE
FAMILIAR

3.304 VIUDA. N
s S e HERMAN(

2,500 may)

%ggg F DE ENERC
1,000 329 462 242 224 292 4
— ’

509 NE===
U

165 NUEVO

ASOCIADOS



INGRESO DE NUEVOS ASOCIADOS - ANO 2024
TOTAL 165




SITUACION DE ASOCIADOS AL 31DIC2024

A

Total de asociados:



RECURSOS HUMANOS




Asociacion de Oficiales de la Policia
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Principales Problemas Detectados: Incumplimientos en Normativas Legal

. Examenes médicos ocupacionales
Falta de altas y bajas regulares en los

seguros Vida Ley y SCTR. (EMO) nunca realizados.

No se reportaban contratos al Procesos sin traﬁéarenéia ni uso
MINTRA mediante el sistema de plataformas formales.
SIVICE.



Figura 2
Distribucion de trabajadores en las tres sedes

SEDE

CEO TOTAL %
CEO CASUARINAS 89 58%
CEO CHOSICA 26 17%

CEO SANTA MARIA = 39 25%
TOTAL GENERAL 154 100%

TOTAL TRABAJADORES

154

SEDE

CEO CASUARINAS CEO CHOSICA CEO SANTA MARIA

Figura 3
Tipo de trabajadores en la planilla

TIPO

TIPO TOTAL %
EMPLEADO 38 25%
OBRERO 116 75%

TOTAL GENERAL 154 | 100%

TIPO DE TRABAJADOR

MEMPLEADO [10BRERO

116

38

T

TOTAL

Figura 4
Tipo de contratos que tienen los c

TIPO DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO TOTAL % ‘
CONTRATO 78 51%
ESTABLE 76 49%
PRACTICANTES 0 0%

TOTAL GENERAL 154 100%

\

TIPO DE CONTRATO

ESTABLE
49%

CONTRATO
51%




Figura 5
Género de los colaboradores en AOPIP

SEXO

SEXO TOTAL %
F 60 39%
M 94 61%

TOTAL GENERAL 154 = 100%

SEXO

“ 1
g

Figura 6

Nidmero de sindicalizados
SINDICALIZADOS
'SINDICALIZADOS  TOTAL %
S| 69 45%
NO 85 55%
TOTAL GENERAL 154 100%

SINDICALIZADOS

NO

—69

Figura 7
Tipo de jornada laboral de los cola

JORNADA LABORAL

JORNADA LABORAL TOTAL T
TIEMPO COMPLETO . 136
TIEMPO PARCIAL 1

TOTALGENERAL | 137

\
JORNADA LABORAL

= TIEMPO COMPLETO = TIEMPO PARCIAL
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Mejoras Administrativas y
Legales

e Boletas y Firma Autorizada:

ision irregular de boletas de pago alizacién de Legaj

D23, asegurando su impresion fisica acién de documeciins

y validacién. (DNI, derechohabientes
Implementacién de la firma del Presidente de AOPIP Creacién de un flujo documen
en todos los documentos laborales, cumpliendo con ordenado para nuevas incorpora

los requisitos legales.




\
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orario Laboral de la

rmera:
ada laboral de 48 a 36
les, acorde a la ley.
Pago retroactivo de horas adicionales
como horas extras, mejorando la
relacién laboral y asegurando
cumplimiento legal.

Mejoras Administrativas y

Legales

6n del envio mensual

altas y bajas precisas.

Registro obligatorio del Seguro Vida
Ley en la plataforma del MINTRA.

Inclusiéon de trabajadores de riesgo al
SCTR, especialmente en areas de

mantenimiento y operacion en
campo.

.......

ion del regis
hbajadores e
SIVICE, asegu
conformidad con normativas lak



\
\
\

Mejoras Administrativas y
Legales

e la Trabajadora a salarial:

eficios Sociales: |
cial , . na politica sa

rmulas erroneas en el .
nte estableci

En cumplimiento del Decreto Supremo sistema de planillas Coloma.

N® 009, Resolucion Suprema N° 337, Ley Regularizacion de declaraciones ante
N° 30112, se aprobé de manera unanime SUNAT y AFP NET.

Se implementdé una politica sa

cumpliendo con lo estipulado p

.. . . normativa vigente, asegura
la contratacién de una trabajadora Social 9 9

colegiada, por primera vez en la AOPIP. equidad y transpalcrn g

administracion de las
remuneraciones..



SE REGULARIZO LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS POR LEY
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I6n de Exdmenes
pacionales (EMO

Primera vez en la historia de AOPIP
que se realizan EMO a todos los
trabajadores.

Cumplimiento con la Ley N° 29783,
asegurando la salud ocupacional del
personal.

de

acional:

erizado con una empresa
especializada en medicina
ocupacional.

Supervision profesional y atencion
inmediata a necesidades médicas
laborales.




Ascciacion de Oficiales de |a Policia
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Regularizaciq
Sanidad:

Plan de Seg

Salud en el
(SST):




Ascciacion de Oficiales de |a Policia
de Investigaciones del Paru

Segurldad y Salud
Ocupacional

MEDICAS

Se realizaron campafias médicas para
promover el bienestar y la salud del
personal.

AN B LA EMALLACoNE
AR A A ki Bt

@ AwPIP

Campana de
Vacunaciéon AOPIP
Asociados, Colaboradores y Publico Asistente

B Martes 16 de julio, 2024
@ s830am-230pm
Q AOPIP CEQ Casuarinas - Salén VIP

ACUNAS:

A
COVID -Bivalente

® &
Vacunacién
Si nos cuidamos entre todos,
seremos mas fuertes.

de
© Enero

0pico-CEO Casvarinas
09:00a.m.- 01.00pm.

COVID 19- BIVALENTE @!

AOPP

mm‘-n



Motivacion y
P)rocesos

onvocatoyas lransparentes

Implementadas:

*’{v- “""""‘" "—- - ’-"— "'I‘l’

iy 4>

Pausas Activas en
Colaboracién con el IPD:

* Programa implementado para mejorar

Uso de plataformas formales la salud fisica y reducir la fatiga
para la publicacién de vacantes, laboral.
garantizando procesos abiertos - Actividades dirigidas a optimizar la

y equitativos. postura, sistema circulatorio y
Contratacion de personal muscular del personal.
idoneo basada en igualdad de  Impacto positivo en el ambiente

oportunidades y mérito. laboral y la productividad general.




i

Implementag'c’)n de Comunicacion

BEEN \ia WhatsApp:

Entrega de un celular corporativo a los
jefes de areas, para comunicacion
directa y eficiente con los
colaboradores.

Canal utilizado para informar sobre
novedades, requerimientos y politicas
del area, fortaleciendo el vinculo
institucional.

Motivacion y
Procesos

C )

Beneficios Corporativos
(Bee Beneficios)

* Implementacion de la plataforma Bee
Beneficios, ofreciendo descuentos y
promociones exclusivas sin costo para la
Asociacion.



de Investigaciones del Paru

CON BANCO BCP

roductos financieros
nales, hipotecas, tarjetas

de crédito).

Tasas preferenciales en inversiones.
Adelantos de sueldo o lineas de crédito
para emergencias.

Programas de recompensas y
bonificaciones por apertura de cuentas.

Motivaciones y procesos

S motivacionales:

ensuales con gift cards e Reconocimie

e S/50.00. io, primera en
Celebraciones mensuales de 2024
cumpleanos. Celebracion de fechas clave: Dig

hef, Dia
Madre, entre otros.

Trabajador, Dia del



GALERIA DE CELEBERCIONES MOTIVACIO

CEREMONIA DE Eggggggg\gIENTO DE ANOS Di A DE LA MADRE




A

GALERIA DE CELEB

-

CIONES MOTIVACIO!

§

NAVIDAD AOPIP

Asociacion de Oficiales de la Policia
de Investigaciones del Paru

CELEBRACION DE CUM LEANO




GALERIA

—

Asociacian de Oficiales del\ Policia
de Investigaciones del Perd

CAMPANA FINANCIERA BCP



Asociacién de Oficiales de la Policia
de Investigaciones del Perd

Con la finalidad de incrementar la
rentabilidad econdmica de la AOPIP se
desarrollo estrategias de  ventas
diversificando la oferta de servicios
principalmente en los dias festivos y de
eventos, tales como:

» Aniversario AOPIP

« Dia de la madre (asociada)

« Dia del padre (asociado)

« Dia del amor y la amistad

» Olimpiadas de verano

« Campeonato “Dia del Cadete”

* Semana Santa

» Eliminatorias del Mundial

» Fiesta Patrias

* Aniversario PIP

« Campeonato para los asociados hijos de
los titulares

REACTIVACION ECONOMICA

ACPIP

LXXV ARIVERSARIO MP

28] ‘ AR FLL
)

ALMUERZO AP O

s A0 CRIOLLO
ot

. SEPARA TU MESA
..............



Asociacion de Oficiales de la Policia
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Programas Administrativos
y Socilales

Recuperacion de Subsidios de EsSalud (S/

* Gestion eficiente de tramites formales para recuperar
subsidios de los aflos 2021y 2022.
* Reincorporacion de recursos al presupuesto

Digitalizacién de Legajos:

» Proceso iniciado para garantizar un respaldo digital
seguro de la documentacion laboral.

* Mejorar en el acceso y preservacion de los registros
del personal.




1N ASPIP

«W / Asociacidn de Oficiales de la Policia
= _,/ de Investigaciones del Peru

\

Ahorro en Bono de Escolaridad (S/
41,446.65):

+ HISTORICAMENTE, EL BENEFICIO DE ESCOLARIDAD PACTADO EN LOS
ACUERDOS SINDICALES SE HABIA EXTENDIDO DE MANERA INDEBIDA A
TODOS LOS TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS COLABORADORES
CONTRATADOS POR TEMPORADA DE VERANO. ESTA PRACTICA GENERABA
UN GASTO EXCESIVO NO ALINEADO CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ACUERDOS SINDICALES.

+ DURANTE EL PERIODO 2024, SE AJUSTO A LA NORMA, OTORGANDO EL
BONO DE ESCOLARIDAD UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y A AQUELLOS QUE RECIBIERON ESTE BENEFICIO
DURANTE DOS ANOS CONSECUTIVOS, EXCLUYENDO A LOS CONTRATADOS
TEMPORALES. ESTA MEDIDA FUE TOMADA CONSIDERANDO QUE LOS
SINDICALIZADOS NO SUPERABAN EL 50% DEL TOTAL DE TRABAJADORES EN
LA PLANILLA ANUAL.

« RESULTADO: SE GENERO UN AHORRO DE S/ 41,446.65 EN LA PLANILLA TOTAL

EL PERIODO, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION Y

EANDO EL BENEFICIO CON LOS ACUERDOS SINDICALES VIGENTES.




INFORMATICA AOPIP:
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Optimizamémﬁ de Expedientes Legales

Control Centralizado Acceso Inmediato

UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL DE EXPEDIENTES EL ASESOR LEGAL TIENE ACCESO INMEDIATO A
LEGALES CENTRALIZA LA GESTION DE CASOS, TODOS LOS CASOS REGISTRADOS, AGILIZANDO LA
ASEGURANDO EL SEGUIMIENTO DE CADA UNO. TOMA DE DECISIONES Y EL SEGUIMIENTO LEGAL.




Seguridad y Orden
Legajos de Persona

Digitalizacion

SE INICIO LA
DIIGITALIZACION DE LOS
LEGAJOS DEL PERSONAL,
PARA EVITAR LA PERDIDA
DE DOCUMENTOS,

FACILITANDO EL ACCESO A
LA INFORMACION.

Control de C

EL SISTEMA PER
CONTROL DEL
LOS DOCUMENTO
ASEGURANDO L
Y ACTUALIZACIC

INFORMA(}I&\I.




Sistema de Activo Fijo

Esta en etapa de prueba Beneficios

TOMA DE DECISIONES BAS

- DATOS REALES

- REDUCE PERDIDAS
EXTRAVIO O DETERIORO

- AGILIZA LOS PROCESOS
INVENTARIO Y MANTENIMIENT

- MEJORA LA TRAZABILIDAD
LOS ACTIVOS A LO LARGO DE S
CICLO DE VIDA

ELLO CONTRIBUYE A UNA MAYOR
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN
LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

LA PROGRAMACION DE
ACTIVOS FIJOS  RESULTA
ESENCIAL PARA LA AOPIP
DADA LA CONSIDERABLE
CANTIDAD DE BIENES CON
LOS QUE CUENTA LOS 3 CEOS




Mantenimiento Preventivo
y Actualizaciones

1  SEHAN REALIZADO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS EN
LAS 3 SEDES, EXTENDIENDO LA VIDA UTIL DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS.

2  SE HA INSTALADO CABLEADO NUEVO EN LA SEDE DE
SANTA MARIA, MEJORANDO LA CONECTIVIDAD Y
ESTABILIDAD DE LA RED.




Instalacion de Antenas y
Racks

INSTALACION DE ANTENAS EN EL AREA VERDE Y
PALACIO |, MEJORANDO LA COBERTURA DE LA RED
INALAMBRICA.

INSTALACION DE RACK CON COMPUTADORA EN

2 ALAMEDA Y AREAS VERDE, CENTRALIZANDO LOS
EQUIPOS INFORMATICOS Y MEJORANDO LA
ORGANIZACION.




S0 Vius scen oqostsg

Seguridad Informatica

O

Virus Scond

Wil ot systam
: ; Secure system

s -

Sedes Protegidas

SE HA INSTALADO ANTIVIRUS ORIGINAL EN LAS TRES SEDES,
GARANTIZANDO LA PROTECCION DE LOS EQUIPOS CONTRA
AMENAZAS, INSTALACION DE FORTINET DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD DE RED QUE ACTUAN COMO FIREWALLS .

NOD32
ANTIVIRUS }
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Oficina de
Planificacion
y Desarrollo

I



Presentacion

1. Planificacion

Es un proceso para alcanzar un objetivo ieciﬁco; a través de
un plan de accion, definiendo los pasoSTecesarios, los recurs
disponibles y el tiempo estimado para llevarlo a cabo.

Segun su naturaleza puede ser:

Planificacion Estratégica: Se centra en definir la vision a largo
plazo de una organizacion y las estrategias para alcanzarla.
Suele abarcar un periodo de 5 anos o mas.

Planificacidon Tactica: Se enfoca en implementar las
estrategias definidas en la planificacion estratéegica,
estableciendo objetivos y acciones a corto y mediano plaz-

Planificacion Operativa: Detalla las actividades y tareas -
necesarias para ejecutar los planes tacticos. es a corto plazo y
se centra en la productividad y eficiencia.




2. Desarrollo Organizacional

Es un proceso continuo que busca mejorar la eficacia y
funcionamiento de una organizacion a traves de la
intervencion planificada y sistematicdl@n los procesos, la
estructura, la cultura y el comportamiento de sus miembros. =

Tipos:

- Desarrollo de la estructura: Se enfoca en el cambio y
mejora del comportamiento de las personas, procesos
internos, nueva tecnologia, comunicacion y la cultura; busca
mejorar la eficiencia y la eficacia dentro de la organizacion.

- Desarrollo de Infraestructura: Se centra en la mejora de los
recursos fisicos: Edificios, oficinas, maquinaria y equipos que

dan soporte a las operaciones de la empresa. .




3. Planificacion estratéegica y desarrollo
organizacional

La Planificacion Estratégica se enfoca en de-ir la vision, la mision'y
objetivos a largo plazo.

Desarrollo organizacional se centra en mejorar la capacidad de la
organizacion para adaptarse al cambio, mejorar la eficacia y el rendimien

La Planificacion Estratégica proporciona los objetivos, politicas y la direcci
que dan el marco para el Desarrollo Organizacional; promueva el desarrollo
de la estructura e infraestructura de la asociacion; facilita la implementacic
de la planificacion tactica y operativa para lograr los objetivos establecidos
en la planificacion estrategica.
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Contexto

1. Planificacidon y Desarrollo en la AOPIP

fo
(I

1
|

En la AOPIP no existe un proceso sistémico d!lanificacién que integre
cohesione los niveles estratégico, tactico y operacional.

il'

La planificacion se encuentra limitada a la formulacion de un Plan
Operativo Institucional anual, referido principalmente a tareas cotidianas,
que mas apropiadamente corresponde a niveles ejecutivos.

A la fecha, resulta importante y prioritario actualizar y modernizar la
estructura organica y normativa de la Asociacion para emprender una
planificacion integral, que comprenda el planeamiento estratégico a cargo
del Consejo Directivo; tactico a cargo de una Oficina de Planificaciony
Desarrollo; y operacional a cargo de la gerencia.




2. Oficina de Planificacion y Desarrollo

El Consejo Directivo habida cuenta que gljproceso de
planificacion, ejecucion y control de actividades en la AOPIP debé
constituir uno de los temas mas importantes de gestion para
mejorar, aumentar e innovar la prestacion de sus servicios a los
asociados y familiares, con eficiencia y eficacia; considero
importante y prioritario implementar un sistema de planificacion
integral.

i [N

il
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Plan de Trabajo 2024

1. Sistema de comunicacion coriorativo:

Con el proposito de agilizar los procesos administrativos,
se recomendo el cambio de la comunicacion escrita o
verbal por el empleo prioritario de la tecnologia
disponible que ofrece ventajas comparativas frente al
sistema de comunicacion tradicional. Tiene ventajas

e .
p— |

como:
- Comunicacion directa y privada entre directivos
ejecutivosy empleados.

- Registro y archivo inmediato de las comunicaciones.

- Mejora la coordinacion



2. Gestion Financiera por Centro de

@gg'—%?opuso el cambio del sistema de Reg1.stro General de
los datos economico - financieros - contables por el
sistema de Centro de Costos que constituye una
herramienta financiera de asignacion de gastos y recursos
presupuestarios por conjunto de actividades de la
administracion central y cada CEO; que permite obtener
informacion segmentada segun los requerimientos de la
organizacion con el fin de monitorear el uso de los
recursos, evaluacion de desempeno y rentabilidad.




3.

Directiva de Administracion de Fondos de Caja
Chica

Con la finalidad de optimizar la gestion d@iministrativa-
economica y financiera de la AOPIP para el mejor
cumplimiento de los objetivos y metas previstas, se formulo
una nueva Directiva que norme la implementacion, fines,
procedimientos, responsabilidad y otras instrucciones
pertinentes; que aseguren un correcto, eficaz, transparente
y racional manejo de los fondos economicos asignados a las
Cajas Chicas para la atencion de gastos menores.




4.Procedimientos para adelantos de
remuneraciones y préstamos al personal.

Con la finalidad de normar los procedimiento para
atender necesidades economicas urgentes de los
trabajadores de la Asociacion, con caracter discrecional
de bienestar .




5. Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)
[a Asociacion contaba con un Reglamentdile Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado el 26NOV2003 por el CD de aquel
ano; su texto integraba Reglamento y Manual en un solo
documento y de una manera incompleta, a la fecha totalmente
desactualizado respecto a la real estructura organica y funcional

de cargos en la Asociacion.




CONSEJO DE
VIGILANCIA

SECRETARIA AUDITORIA
DE CV . INTERNA
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INFORMATICA HUMANOS MARKETING LOGISTICA FINANZAS MANTENINMIENTO SEGURIDAD
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6. Manual de Organizacidon y Funciones:

la

En los ultimos dias de diciembre 2024, se concluyé

elaboracion del proyecto del MOF que fue aprobado con la

Resolucion correspondiente, quedando a disposicion del
nuevo Consejo Directivo.
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Direccion de Redes Integradas
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Madelo: CCOREL-250
Uso: Cloro liquido
Incluye control de alto o bago,
Procedencia: China

No incluye invector de cloro.
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NUEVO EXPEDIENTE DE PISC
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PROYECTO:

“PISCINAS TEMPERADA
AOPIP - CASUARINAS"

CONTENIDO:
* MEMORIA DESCRIPTIVA
© MANUAL DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTD
* ESPECIFICACIONES TECNICAS
* PLANOS DE ARQUITECTURA
® PLANOS DE INSTALACIONES SANITARIAS



DIRIS
DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD




Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones

Mantenimiento:

- Preventivo y
correctivo de
tableros eléctricos.
Cambio de tubos
plasticos por
galvanizados para
cableado eléctrico
exterior.

- Tratamiento
protector de la
madera del interior g
de la “Casona” con
producto resistente
al fuego. =




SEGURIDAD

Reforzando la seguridad en los serv
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Resanado de pis
Nuevos conos ¢




MANTENIMIENTO
JARDINES, BANOS, DEPORTES




MANTENIMIENTO




MANTENIMIENTO

CALDERAS , BOMBAS




MANTENIMIENTO

LIMPIEZA DE TECHOS DE SALON VIP Y PALACIO
(que no se efectuaba desde su construccién)




s CAMBIO DE TOLDO
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CENTRAL DE CONTROL DE
CAMARAS DE VIGILANCIA CEO CAMARAS DE VIGIL
EXTERNA

CASUARINAS




REPARACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS DEL GIMNASIO DEL DETECTIVE

de Investigaciones del Pera

MAQUINAS DEL GIMNASIO DEL MAQUINAS DEL GIMNASIO D
DETECTIVE INOPERATIVAS DETECTIVE 100% OPERATIVAS

S e— -



REDES Y COMUNICACION

» SE INSTALO CAMARA CON AUDIO EN EL AREA DE CAJA -CASUARINA
» SE REALIZO EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE DATA SANTA MARIA
» SE INSTALO 2 PUNTOS DE VENTAS EN SANTA MARIA

HIKVISION

-
-
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ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS

INFORMATICOS

» ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE PLANILLAS
» ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD

» ACTUALIZACION DE CUENTA CORRIENTE - APORTES
» DESARROLLO DE SISTEMA WEB CMS ADMINISTRABLE - PAGINA WEB -




BACK UP: RESPALDO DE INFORMACION

» SE REALIZA BACK UP PROGRAMADO DE LA INFORMACION DE LOS
TRES SEDES CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LA
INFORMACION POR CUALQUIER CONTINGENCIA.

» SE REALIZA BACK UP EN LA NUBE (SISTEMAS Y DATA DE
INFORMACION)

Respaldo de informacion
en la nube
= |29
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CAMPEONATO INTERINSTITUCIONAL 2024



ALPIP

LXXV ANIVERSARIO PIP.

Inscripciones

ABIERTAS
(© 959141777
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PATRIMONIAL
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SITUACION ACTUAL

1. Se formulo un MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LOS ACTIVOS
FIJOS; después de su correccion se
encuentra a disposicion del actual CD.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS ACTIVOS
FIIDS = CONTROL PATRIMOMNIAL
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2. Apertura de un archivo digital de adquisiciéon de los activ
(documentos)
3. Se logro la certificacion del ITSE para el CEO Casuarinas, estand

proceso el de Santa Maria.



@ repip

4. Se encuentran avanzadas las gestiones =
para que SEDAPAL sea el nuevo proveedor e
de agua; actualmente nos lo provee la
Junta de Propietarios de Santa Maria de —

manera diaria, pero solo hasta la 15:00 ‘””
Hrs.

| || |

5. Implementacion de un almacén para guardar

los Activos (en proceso).
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6. Baja contable del vehiculo inservible en el CEO Santa Maria.

El Registro de la Propiedad Vehicular exige que para el
retiro definitivo del vehiculo y que se venda como chatarra,
requiere presentarse un certificado de venta al chatarreo.

Cumplido ese requisito se inscribira su baja.
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) ELABORACION DE PLANOS CON COORDENADAS UTM DATUM WGS84 PERIMETRALES DE
s astladl LOS PREDIOS CEO SANTA MARIA DANDO PRECISION A LOS LIMITES DE LOS PREDIOS
| Il PLAYUELAY Mz ”0” (Presentados a la Municipalidad de Santa Maria)
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ESTADO EN QUE SE ENCONTRABA TRACTOR CORTA CESPED
DECLARADO IRRECUPERABLE




REPOTENCIACION DE TRACTOR




REPARACION DE PISTAS Y VEREDAS DE INGRESO AL CEO, LAS
MISMAS QUE NO HABIAN SIDO REPARADAS DESDE HACE MAS
DE 30 ANOS

Estado en que se
encontraba
el empedrado




ACABADO DE LA PISTA DE LA ENTRADA AL CLUB




ESTADO EN QUE SE ENCONTRABAN LAS VEREDAS




PROCESO DE REPARACION DE LAS VEREDAS
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REPARACION DE LA ENTRADA A LA PISCINA PARA
DISCAPACITADOS
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CULMINACION DE LA VEREDA Y ENTRADA A LA PISCINA PARA
DISCAPACITADOS



RENOVACION TOTAL DE LAS PARRILLAS DE FIERRO FUNDIDO
QUE SE ENCONTRABAN EN PESIMO ESTADO DE CONSERVACION,
ATENTANDO CONTRA LA SALUD DE LOS USUARIOS




RENOVACION TOTAL EMPLEANDO ACERO INOXIDABLE
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CONSTRUIDOS E INSTALADOS POR TRABAJADORES DEL CEO




INCREMENTO CON 03 MESAS DE CAMPO MOVIBLES, YA QUE
LAS EXISTENTES ERAN INSUFICIENTES
(HECHO POR PERSONAL AOPIP)







RENOVACION DE TRES BOMBAS INYECTORAS DE CLORO E INCREMENTO DE UN TABLERO
ELECTRONICO, QUE PERMITE EL AHORRO DE ESE INSUMO QUIMICO Y ABSUELVE UNA
OBSERVACION DE LA DIRIS PARA EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

PISCINA

PRINCIPAL




INCREMENTO DE TABLERO ELECTRONICO Y BOMBA INYECTORA DE CLORO

PISCINA
PARA MENORES



DESPUES DE CUATRO (04) ANOS SE LOGRO LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION DE APROBACION SANITARIA DE PROYECTOS DE PISCINAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE USO COLECTIVO - PISCINA RECREATIVA

RESOLUCION DIRECTORAES el

Fraba D ) wpodeni 1 202400 5THN. de bedes 57 6 jurds o 004, sabes B B premntals

wmmmmoumcammmmwwmn Ceow

- R s R s L ———

L e da 13 ASOCIAGON U OFICIALES D LA FOLICIA DE IWVESTRMCIONSS DL

P, con MUC W 0NN con tiemeie fecal e A, Law Cesswinas N* 420 O%
Saktn S0 Sun, (HONREES ¥ Cepafind 0o Lina § del eaRtncmets o &

Carredera Coarpl om F85 Chaoddand, daiia sk Lisgasdi, gavice y ©

Lira gees %A0W I CertBlcscde o AR Basiails de Proy

Punheas ¥ Privadas de Use Celacties

=1 ms wesoln e

utate ot SR R01E, we seiens ol Tovwm
O Mamiore te il ¢ ma Crgens
Seicy el Partverwdds  CANED A DS
N OIMA, pars mooedd B ssagemierds G I

Chocr it Sepramo N° U01 20%-5A
Lue, mesunis ” i

Destonoatiades § M8 moicelese, =

TR TR

SAINNS SNVANA. wOlh B JANML, SO0CKNNS § SENANE 0 W (HORS, ¥ cores, ¥

BeeY o dd yymew de M e Peeda Go ba phord,

¥
ot caonoes Totrecm ol Sanemn 0o Resviubiainy § willow, 10000 keredadas y fevedod

-
AGAERaNns, (oetepa e, ¢ eXAURORIOND AROUATION OF ONCIALES DE LA
FOLICW ON MARCIONED DM, PRNL, w0 o o G
Cortsy b 288 C G de Lungonch Y o L
CUNMLE 00 N8 roded ool Teooa Covce O Myscodersdss
Adwemaiitns (TURA) 3o o Fakat Py A >
Oocrcts Sageemd N 0012054 ¢ e modicaxess, sal camo of Desrets SBugrees N

0372003348 Fasdana vl SUEAIL g CROLN 22T RS AN sobse b i ens

Pt W rpetn 00 b CERTIFCACION DO APROSACION SAMTANWK DE PROYECTOS
coLECTVD

DF PINONAD U ICAS ¥ PRIVADAS OE U0

Qwe, on - da wrmi of g SU3 1ENAIWE. 500 W R0 O
woncior I sk 2od o STy ¢

O corvkermdad ses fe dupencta o las normoe comlorsden on o TLLD. de s Lay W° 27484

Loy ced P 3o pot DX NOA0MIUS Lay N

D243, Lty De0erst 6 SIS § wo mdRdNie, & [ 8 5 001I010BA, Tewo Urae 06

ol PRt e
CEMTEICACION ©F Arnomacon sANTARL N

PECMAL
¥ PROVADAS OF USO COLECTIVG con o AN X7V 30 s Ley

N 0O0-2005-5, Regamenis
Lk L LN quww-:‘tm'd‘gn S

Bulu-bm““ s
ﬂm -

M-th'mncm
POOBISTTSA, redicads piy Deciis Scprere STT
. e TR o aghewris e Ogarwsom y Fecores
.w-..,‘._..uw“.hm

o
do e
W 00N 1306, amite of £V 0% paron ge J00%

pesode Memenn NS0V TMINEA modicasy P Neschxee
wmmom.--‘u
Tleces twngraces oy Sead.

Yaaa y Fesaan -~ s
e Bated Lo Bate. wwoicxh
ngnamml

LEVINSA arniila vl 24 B0 s 29
sduy 06 Sonsd Laws Cute o Corwcse

(TUPA) gl «Wu{,mmtm
Sagreme MO 201754 madicads por Duisin Sapeeno MU TSA. Neglamanis oo
" yr onl o e Sahel
. RESUCLVE:

aetors Covrel W 263 N0 e Lsogas XAy Bop £
Em repretern 0! 0on CESAN ALDLEYTO GLUMAN CARMBRA Gerdiads con DN
W STO03, W o P o s (LR

[ wpn o Hania 08 Pacas o Arfuds I dofiee sorme PIBCINA
PRAADA DE USO COLECTIVD, segén Amads 17° to clmica como RECREAGIONAL
MGM#W?DMWW“MMHW
PANADA DE USO COLBCING, ds sy o . 3

haretss, oecaieras 05, O $EWNTA 08 rechTancita. 33 chAMDATES de BHP con
mm.“mnt O eafcaor 08 Soes WARMGD 0% Setaanws de fanda,

27 P o ! eC!Q.'
o m_%
% LT
RESOLUCION ornfcrcﬂu.:;ﬁ&

Certificacion de Aprobacién Sanitaria de
Proyectos de Piscina Privada de Uso
Colectivo de la Asociacion de Oficiales
de la Policia de Investigaciones del
Pera AO-PIP

Proyecto de adecuacion al reglamento
sanitario de piscina del Ministerio de
Salud

(D.S. N° 007-2003-SA)

Chosica, junio del 2024
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CONFECCION DE TRES (03) TABLEROS LINEALES DE MADERA PARA ATENCION DE EVENTOS,
CON CAPACIDAD DE 10 PERSONAS POR MESA
(HECHO POR PERSONAL AOPIP)










ACONDICIONAMIENTO DE LAS AREAS
ANO 2024.

HOSPEDAJE




vV Vv

vV v v v v v .Y

MEJORAS EN El AREA DE HOSPEDAJE

Cambio de espejos en las 27 habitaciones

Cambio de mayolica en los banos del block “A”.

Cambio de cortinas de habitacion en el block “E”, block “C”, y habitacion D7
(falta el block “B” y 07 habitaciones del block “D”)

Cambio de llaves y duchas en las 27 habitaciones.
Cambio de cortinas de bano en las 27 habitaciones.
Mantenimiento de (9) termas.

Cambio de antenas y cableado para mejor senal de internet en las habitaciones
Pintado de habitaciones, interiores y exteriores.

Colocacion de iluminarias en los exteriores (mejor iluminacion)

Reparacion de tuberia picada de agua caliente en el block “D”, que afectaba e
servicio en: “D1”,”D2”,”D3”,”D4” y “D7”.

Colocacion de Rack en 7 televisores.



GALERIA DE FOTOS.

CAMBIO DE ESPEJO EN LAS 27 HABITACIONES




CAMBIO DE MAYOLICA DE BANOS DEL BLOCK “A”

Y
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CAMBIO DE CORTINAS DEL BLOCK “E”, “C” Y
“D7”

R




PINTADO DE HABITACIONES Y EXTERIORES
DEL CLUB




MANTENIMIENTO DE 9 THERMAS EN LOS
BLOCKS “C”,”D”,”E”.




REPARACION DE TUBERIA DE
AGUA CALIENTE BLOCK D
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COLOCACION DE RACKEN TV

HABITACION
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MEJORAS DEL AREA

» Reposicion de menaje para comedores y cocina.

» Reparacion de camara de conservacion de productos
perecibles (en proceso)

» Reparacion de las congeladoras y conservadoras semi
industrial de acero inoxidables. %

» Mantenimiento de las cocinas, campana extractora, horno
plancha de acero inoxidable de cocina playa y principal.



d {0 o] ')

MENAJE E COCINA

R




REPOSICION DE COCINA FUERA DE USO
Y MANTENIMIENTO DE OTRAS

[T e T Y




BAR PLAYA'Y BAR GAVIOTA




MEJORAMIENTO DEL AREA 2024

YARDA
» Reposicion de menaje para bar

» Reposicion de licuadoras

» Reposicidon de vasos para la cervezay vasos para
cocteles \

» Control de venta con costeo de los productos de
venta.







MEJORAMIENTO DEL AREA

» Pintado de piscina semi olimpica, piscina circular, pate
y catarata.

» Cambio de valvulas multiport y clorinador automatico
» Mantenimiento de los motores de piscina.
» Plataforma para caseta de insumos quimicos.

» Mantenimiento de la sala de juegos (billas.billar,fulbito
mesa de ping pong).



Galeria de fotos

PISCINAS
cambio de las valvulas multiport,
pintado y mantenimiento de motores
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PLATAFORMA PARA CASETA DE
INSUMOS QUIMICOS




RESOL. ADMINISTRATIVA N° 094-2024-DSAIA-DIRIS-
LS DEL 01ABR24, QUE APRUEBA EXPEDIR EL
CERTIFICADO DE APROBACION SANITARIA DEL
ROYECTO DE PISCINA CLUB SANTA MARIA

P bl LT P,

y, RESOLUCION ADMINISTHATIVA

S—
—_—

et e S 152 = TR
-y

o v A vy S B ——" TR | - —
SR G B P A W e . — ey 1y o -
. S cem— )y o — p— b b s B S wmas -
"o ..

T P RE———_ i ) N W — — - S W -
Y e N i R b
WY e b B A — 8 ———

O A b S - -

S e b S —— e b e e
s Povambiahe. Cndasn W a —
- AL e € R TTIRA A b
——— b 4 e —

10 S = — T XA e a—

VNI - TR et ¢ A
o\oml-n--—-w'—

Sn o e W EITEIEI A R AL B Pt R -
U0 MO W A M I A R o e B M s -
RPRINE wm w rmate tu ¢ Paprrmay by v o P — P
B e e T e it e et
Prmn G B VAT A | bl v e S s W LA Mo B S M e v
- St .

B S— - - p— - 4 s n—1 | 8 0 by W @ Mo
- ———— b b Wttt whadn v teree bo1 e | 4ren ¥ B4 B08
W B v 67211 M) AL mar AT § ¢ S bt 8 R ey | e
D e e U L RE IR —--.-.n-un -
AL . mte 1) M S - bt
- --~w-..~—.wu—.—uv-unﬂ~ IS ae
Wt e e Beastad A i & b (s e L84 el W b e——e
e aats me & B - A an by whel e bemd e e

PRAAEED - g b O T 0% Sprdnan hava w0 T e dh . Tew
S a1 VAR AL AL’ e o A Ve & LI 5 e e e Ly
- — - — o . | bt b M e § e 14 L) e W e
Vs @ ) KD o A MRS ANV e baee b shagtbde B W

MK ARG GRS 1) emim v Pniem v s v Feemy Frnesy @ e
e R et I L e LA
. VOB - R R L

R e L L o Ll e e T L S Y
L A B Sl Caer e MLAR oY o e e e e
fecmpaornt W Al sxaox e nmu-m L owrn of Mawan Ml v e
WMownet et ey in

MBI e e - - -
- TaSpon m Rt st witness ww o bavww

-
Love o ) e A
m‘m~-¢vmu-—q WONe W et

b s e 8 W b
.p.-“---_so-ul.—-u-q--m e bme e
e

AL Lo @ enaet§ P 1 00t 4 04 e o e (b
ubmuwmo Skied Mavesma ar o TN et

]
S AR et e rdy ve—— P th Sepe I D00 000 W, by st

TR W S—————
b . be » b -
TN N g T 5 ¥ e Baghrs ot e o e
e - - -

NP i 4 o Mo e
Wl 9'7':‘“&-!-;“-0-‘:.?&::




SALA DE JUEGOS
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Area de almacenamiento:




» Actualmente contamos con 05 almacenes
- Almacén de cocina
- Almacén de bebidas
- Almacén de ropa de cama
- Almacén de herramientas y suministros
- Almacén de utiles de limpieza

Se ha rotulado los espacios en los almacenes para mejor
distribuciéon y ubicacidon de los productos segun su
especie, que son entregados con orden de salid
elaborado en el sistema SHIOL, con clave para cad
responsable, a través del area de informatica.




Galeria de fotos

ALMACEN DE ROPA DE CAMA PARA MEJOR
CONTROL DE PRENDAS BLANCAS DE
HOSPEDAJE




NUEVO ALMACEN DE PRODUCTOS DE
LIMPIEZA PARA MEJOR CONTROL




. AREAS VERDES




» Compra de manguera para regado

» Compra de mangueras y accesorios para ri
por goteo.

» Poda de palmera por orden Municipal por
encontrarse inclinada y ser un peligro para lo
transeuntes. \

» Adquisicion de 4 Aspersores.



SALA DE MANTENIMIENTO Y
RESGUARDO DE PC




ACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE
MANTENIMIENTO COMPUTO PARA UN MEJOR
CONTROL Y CUIDADO DE LOS EQUIPOS.




» MANTENIMIENTO DE LOS EXTERIORES DEL CLUB Y TUBERIAS DE
DE ABASTECIMIENTO DEL TANQUE ELEVADO QUE PROVEE A LAS
HABITACIONES “D”,”C” Y “E” Y AREAS DEL PRIMER NIVEL DEL C

» CAMBIO DE TUBERIAS DE SALIDA DE AGUA DEL TANQUE DE RESERVA
QUE ABASTECE A LAS HABITACIONES DEL BLOCK “E”, “C”, “D” Y.
OTRAS AREAS DEL PRIMER NIVEL, OBSTRUIDAS POR EL SARRO,
IMPIDIENDO LA CIRCULACION DEL AGUA HACIA LOS BANOS.

» CAMBIO DE TUBERIAS DE AGUA OBSTRUIDAS EN LOS BANOS DE
RECEPCION.



Mejoramiento del area.

»Resanes de
paredes. |

>Mantenimiento\
en el techo del




Mejoramiento del area.

» Confeccion de
barandas para rampa
de minusvalidos \

(hecha por personal \
AOPIP)



Reparacion de viguetas del alero del
comedor principal

"\,
Miramar 166, Sz2Ma Mariz del hﬁgr
158617




PINTADO DE DIFERENTES AREAS DEL
CLUB Y BARANDAS ZONA PLAYA
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RAMPA PARA MINUSVALIDOS - ZONA
PLAYA'Y ACCESO A RESTOBAR
“GAVIOTAS”

(HECHO POR PERSONAL AOPIP )
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REPARACION DE TUBERIA DE LA CISTERNA DE
AGUA A LAS HABITACIONES Y PRIMER NIVEL
DEL CLUB

13 -24 | BEADE24
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REPARACION DE TUBERIA DE INGRESO DE
AGUA A LAS HABITACIONES D,CYE
















CAMBIO DE TUBERIA DE LOS BANOS DE
RECEPCION










CAMBIO DE CODOS DE BRONCE DE LOS
LAVADEROS DE LAS HABITACIONES DEL
BLOCK B,D,C,E
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REMODELACION DE LOS BANOS DE







ILUMINACION DEL INTERIOR DEL POZO
SEPTICO




MURO DE CONTENCION PARA EL
POZO SEPTICO




MANTENIMIENTO DE POZO SEPTICO ANTIGUO.




REPARACION DE FUGA DE AGUA, CAMBIO
DE LLAVEY COLOCACION DE MAYOLICA
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COLOCACION DE MAYOLICA DE MESA EN AREA
DE CILINDRADA




COLOCACION DE MAYOLICA EN AREA
DE CILINDRADA
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PINTADO DE BANO DE PLAYA




MANTENIMIENTO DE TUBERIAS DE
DESAGUE DE LA ZONA PLAYA




FUGA DE AGUA DE LA ZONA LA PLAYUELA



REPARACION DEL TECHO DEL AREA DE
HABITACIONES




CULMINACION DE LA
REPARACION DEL TECHO DE LA
HABITACION DEL PERSONAL




Renovar Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones -ITSE

MANTENIMIENTO DE LOS POZOS A TIERRA
(CERTIFICACION)




LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL TANQUE DE
AGUA
(CERTIFICACION)




FUMIGACION DE LAS AREAS DEL CLUB
(CERTIFICACION)




RECARGA DE EXTINTORES
(CERTIFICACION-VIGENTE )




MANTENIEMINTO DE TABLEROS
ELECTRICOS

(CERTIFICACION)




MANTENIEMEINTO DE ALARMAS
CONTAR INCENDIO Y DETECTORES DE
| HUMO
(CERTIFICACION)




SENALIZACION DEL CLUB Y LUCES DE
EMERGENCIA
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“ES NUESTRO DESEO QUE SU PERMANENCIA
Y ESTADIA SEA PLACENTERA'Y SEGURA”







OBJ,
ESTRATEGIL.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Elaboraciéon del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional al 2033 - Casuarinas

Construccion del 2° y 3° piso en el Salén de las
Promociones (130M2 c/u) - Casuarinas

Construccion del segundo piso saléon ViP - Casuarinas

Habilitar tranquera de seguridad y adquirir parrilla
portatil/acero - Chosica

Mantenimiento y sostenibilidad de las areas
deportivas - Casuarinas

Reparacién y mantenimiento de la “Casona” -
Casuarinas

Culminacion del 2° piso del sauna - Casuarinas

Ppto.
Miles
S/.

20

600

700

20

20

40

250

BIMESTRES

1a 23. 3a 48. 53 6&

EN PROCESO

IMPEDIDO

IMPEDIDO
CUMPLIDO
CUMPLIDO

IMPEDIDO
IMPEDIDO



Acciones para prevenir observaciones de la
Municipalidad o INDECI - Chosica

Mantenimiento preventivo/correctivo de sistema
tuberias de agua/desague - Santa Maria

Mantenimiento preventivo de sistema de barandas y
pintado general/resanado - Sta Maria

Saneamiento “callejon” Chacrasana - Chosica

Habilitar ambiente de fisioterapia - Santa Maria

100

40

15

25

28

CUMPLIDO
CUMPLIDO
CUMPLIDO

NO CUMPLIDO
IMPEDIDO

\



APORTACIONES VS GASTOS FIJOS ANUALES
EXPRESADO EN SOLES

PERIODO 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
TOTAL
INUMERO DE SOCIOS HABILES
4,220 4,266 4,889 4,346 4,089 4,359 4,305 4,298 4,310 4,409 4,349
JINGRESOS APORTACIONES ASOC. HABILES (S/50) 2,532,000y 2,559,600 2,933,400 2,607,600 2,453,400 2,615,400 2,583,000 2,578,800 2,586,000 2,645,400
26,094,600
PLANILLA - DIETAS - 3,315,420 - 2,852,178 - 2,563,928 - 1,103,471 - 921,938 - 2,097,807 - 2,168,797 - 2,046,540 - 2,197,539 - 1,774,082
- 21,041,700
IGASTOS DE SERVICIOS POR TERCEROS - 1,362,936 | - 1,295,865 - 2,847,311 - 2,782,969 - 2,920,003 - 3,696,891 - 3,011,377 - 2,792,264 - 2,728,874 - 2,640,081
- 26,078,570 §
GASTOS POR IMPUESTOS Y TRIBUTOS - 540,173 §f - 544,799 ° 508,591 s 475,736 - 457,426 > 451,696 ° 455,910 > 346,951 - 327,933 - 311,724
4,420,940
DTROS GASTOS DE GESTION - 733,336 § - 487,115 ° 650,087 s 147,514 - 128,138 = 429,783 > 476,604 > 493,799 - 235,587 - 340,330
4,122 293
TOTAL GASTOS FIJOS - 5,951,865 - 5,179,957 - 6,569,918 - 4,509,689 - 4,427,505 - 6,676,178 - 6,112,687 - 5,679,553 - 5,489,933 - 5,066,217 - 55,663,503
PORCENTAJE DE APORTACIONES SOCIOS HABILES
42.54% 49.41% 44.65% 57.82% 55.41% 39.18% 42.26% 45.40% 47.10% 52.22% 46.88%
i = i = e - = e —

(1) Comprende: Sueldos, Salarios, Cts,Es salud,ONP,AFP, Gratificacion, Vacaciones, Dietas
(2) Luz, Agua, Gas Calidda, Internet, Cable, Movilidad, Combustible, Talleres, Servicios de Mantenimiento, Alquileres, Comisiones Bancarias, Asesoria, Consultoria y Auditoria
(3) Impuesto predial, Arbitrios, .

(4) Seguros, Suministro de Mantenimiento,Articulos deportivos, Uniformes y EPP, Sanciones.
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,,.:' Agp' p EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS AOPIP 2024

INGRESOS PPTO 2024 | EJECUCION 2024
1 SALDO INICIAL DE CAJA Y BANCOS (*) 75 75
2 INGRESO PROVENIENTE DE ASOCIADOS (#) 4,389 4,017 92%
3 INGRESO CEO CASUARINAS 7,289 6,356 87%
4 INGRESO CEO CHOSICA 1,529 1,742 114%
5 INGRESO CEO SANTA MARIA 1,388 1,534 111%
6 INGRESOS FINANCIEROS 2 2 85%
TOTAL INGRESOS 2024 14,673 13,726 94%
EGRESOS PPTO 2024 | EJECUCION 2024 \VARIACION %
1 COMPRAS 3,993 3,417 86%
2 CARGAS DE PERSONAL 4,866 4,831 99%
3 SERVICIO PRESTADO POR TERCEROS 2,256 2,224 99%
4 TRIBUTOS 2,231 1,920 86%
5 CARGAS DIVERSAS DE GESTION 507 554 109%
TOTAL EGRESOS 13,853 12,945 93% \\
6 INVERSIONES CORRIENTES 308 323 105%
7 CONTINGENCIAS 200 281 141%
TOTAL INVERSIONES Y CONTINGENCIAS 508 604 119%
TOTAL EGRESOS, INVERSIONES Y CONTINGENCIAS 14,362 13,549 94%
8 SALDO FINAL DE CAJA BANCOS (*) 311 177 57%
TOTAL EGRESOS 2024 14,673 13,726 94%
* NO INCLUYE FONDO DE RESERVA POR S/ 554,286
# NO INCLUYE APORTE PARA INVERSIONES S/30.00 = 3°707,885 AL MES DE DICIEMBRE (SEGUN BALANCE AL 31.12.2024)
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1. CONSTRUCCION DE TRES PISOS SOBRE EL CD, PARA FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS AD

2. CONSTRUCCION DEL SEGUNDO PISO DEL SAUNA -

3. HABILITACION DE LOS 10 BUNGALOS INHABITABLES, MEDIANTE REFORZAMIENTO DE SU ESTR
CEO CHOSICA.

4, CONSTRUCCION DEL SEGUNDO PISO DE LOS BUNGALOWS DEL 12 AL 17 - CEO CHOSICA

5. CANCHA MULTIDEPORTIVA EN LA ZONA DE LA “PLAYUELA” -

6. CAMBIO DE LA RED SANITARIA (AGUA'Y DESAGUE) -
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